
URLOPY PO URODZENIU DZIECKA 
–  PRAWA RODZICÓW W ŚWIETLE 
POLSKIEGO PRAWA PRACY 

Narodziny dziecka to wyjątkowy moment w życiu 

każdej rodziny. Oprócz radości i emocji towarzyszących 

nowemu członkowi rodziny pojawiają się również pytania 

o formalne kwestie związane z pracą i opieką nad 

dzieckiem. Polskie prawo pracy przewiduje szereg 

uprawnień i urlopów, które mają na celu umożliwienie 

rodzicom godzenie życia zawodowego z obowiązkami 

rodzinnymi. System urlopów rodzicielskich w Polsce 

obejmuje kilka typów świadczeń, z których każdy pełni 

odrębną funkcję i przysługuje na innych zasadach. 

 

Pierwszym i najważniejszym uprawnieniem jest 

urlop macierzyński. Przysługuje on matce dziecka bez 

względu na rodzaj umowy o pracę, jeżeli pozostaje ona   w 

stosunku pracy w dniu porodu. Wymiar urlopu 

macierzyńskiego zależy od liczby dzieci urodzonych przy 

jednym porodzie. W przypadku urodzenia jednego dziecka 

wynosi on dwadzieścia tygodni. Część tego urlopu, 

maksymalnie sześć tygodni, może zostać wykorzystana 

jeszcze przed porodem. Po wykorzystaniu co najmniej 

czternastu tygodni urlopu macierzyńskiego matka może 

zrezygnować z jego pozostałej części na rzecz ojca dziecka, 

jeżeli jest on pracownikiem. 

 

Po zakończeniu urlopu macierzyńskiego rodzic ma 

prawo do urlopu rodzicielskiego. Jego długość w przypadku 

urodzenia jednego dziecka wynosi czterdzieści jeden 

tygodni. Jeżeli poród dotyczył więcej niż jednego dziecka 

lub dziecko urodziło się z niepełnosprawnością, długość 

urlopu może zostać wydłużona. Urlop rodzicielski może 

być podzielony na maksymalnie pięć części i wykorzystany 

do końca roku kalendarzowego, w którym dziecko ukończy 

szósty rok życia. Może z niego korzystać zarówno matka, 

jak i ojciec dziecka, wspólnie lub na przemian, w zależności 

od potrzeb i sytuacji rodzinnej. 

 

Dodatkowym świadczeniem jest urlop ojcowski, 

który przysługuje wyłącznie ojcu dziecka. Wynosi on dwa 

tygodnie i może być wykorzystany jednorazowo lub w 

dwóch częściach po tygodniu każda. Urlop ojcowski można 

wykorzystać do momentu ukończenia przez dziecko 



dwunastu miesięcy. Jest to niezależne prawo ojca i nie jest 

uzależnione od wykorzystania innych urlopów przez matkę. 

 

Rodzice mają również prawo do urlopu 

wychowawczego. Jest to bezpłatny urlop przysługujący 

pracownikowi, który przepracował co najmniej sześć 

miesięcy. Jego wymiar wynosi trzydzieści sześć miesięcy i 

może być wykorzystany do końca roku kalendarzowego, w 

którym dziecko ukończy szósty rok życia. Z urlopu 

wychowawczego mogą korzystać oboje rodzice 

jednocześnie lub na zmianę, ale łączny czas wykorzystania 

nie może przekroczyć dopuszczalnego limitu. Co istotne, co 

najmniej jeden miesiąc tego urlopu musi być wykorzystany 

przez drugiego z rodziców, inaczej przepada. 

 

Warto również wspomnieć o dodatkowych 

rozwiązaniach, takich jak przerwy na karmienie piersią, 

które przysługują matkom pracującym, a także elastyczne 

formy pracy, które mogą być ustalane indywidualnie z 

pracodawcą. Coraz częściej firmy oferują również 

wewnętrzne programy wspierające rodziny, takie jak 

elastyczne godziny pracy, możliwość pracy zdalnej czy 

dodatkowe dni wolne. 

Urlopy związane z rodzicielstwem stanowią ważny 

element polityki prorodzinnej i społecznej. Ich celem jest 

nie tylko ochrona zdrowia matki i dziecka, ale również 

wspieranie aktywnego udziału ojców w opiece nad dziećmi 

oraz umożliwienie rodzicom wspólnego planowania 

obowiązków rodzinnych i zawodowych. Znajomość 

przysługujących praw pozwala lepiej przygotować się na 

ten wyjątkowy etap życia oraz świadomie z nich korzystać. 
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